
MISSION STATEMENT

Die ADOLF RUPP OHG versteht sich als bodenständiges, unabhängiges
Vorarlberger Familienunternehmen. Unsere langjährige Erfahrung in der Herstellung
von hochwertigem Petfood, Walz- und Mahlerzeugnissen hat uns zum Marktleader
im Bereich Hundeflocken in Österreich gemacht.

Eine zentrale Rolle in unserer Firmenphilosophie kommt der Qualität, Sicherheit und
Legalität unserer Produkte zu. Wir arbeiten nach strengen Verfahren unter
Einhaltung sämtlicher Rohstoffspezifikationen. Sorgfältige Auswahl und Prüfung der
Rohstoffe, strenge Kontrollen während der Verarbeitung, Analysen durch externe
Labors und unser lnternes Labor garantieren unseren hohen Qualitätsstandard. Es
werden alle nötigen Ressourcen zur Edüllung der Produktanforderung zur Verfügung
gestellt.

Der Einsatz modernster Technologie, sowie gut geplante und übenrachte Abläufe
gewährleisten eine konstante, schonende und hygienisch einwandfreie Herstellung.

Der sorgsame Umgang mit der Umwelt ist uns ein ausdrückliches Anliegen.
Sämtl iche Entscheid u ngen sind d iesem Vorsatz weitmög lichst u ntergeord net.

lm Mittelpunkt unserer unternehmerischen Tätigkeit steht der Kunde, wobei die
Erreichung einer hohen Kundenzufriedenheit eine stete Herausforderung darstellt.
Durch Neuentwicklung und laufende Verbesserung unserer Produkte, Prozesse und
Dienstleistungen wollen wir zum Erfolg unserer Kunden beitragen. Das Einhalten der
an den Kunden gemeldeten Spezifikation ist uns eine absolute Pflicht.

Zuverlässigkeit gegenüber Kunden, Lieferanten, Mitarbeitern, sowie faires Verhalten
gegenüber den Mitbewerbern erachten wir als selbstverständlich.

Von unseren Mitarbeitern enrvarten wir hohe Qualifikation und eine entsprechende
Leistung. Mit fortlaufenden Schulungen und durch Weiterbildung sind wir bestrebt die
Qualität unseres Betriebes zu verbessern. Durch aktiven Einbezug in das
Unternehmensgeschehen soll ein gutes und motivierendes Arbeitklima ermöglicht
werden. Wir sind uns des ethischen Anspruchs und unserer Sorgfaltspflicht bewusst
und sorgen für die Sicherheit und die angemessene Ausstattung der Arbeitsplätze.

Wir sind uns bewusst, dass der Erfolg unseres Unternehmens entscheidend von
unseren Führungs- und Fachkräften bestimmt wird und verlangen deshalb
beispielhaftes Führungsverhalten, volle ldentifikation mit unseren Zielen und unserer
Politik, sowie lnnovationsbereitschaft und Flexibilität.

Durch eine dynamische Organisation und kostenbewusste Vorgangsweise wollen wir
einen angemessenen jährlichen Gewinn enruirtschaften, der es uns erlaubt,
Fortbestand und langfristige Weiterentwicklung sicherzustellen.


